Siedlec, 04.04.2017 r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Siedlcu poszukuje osoby na stanowisko:

Asystenta rodziny (umowa o prace na zastepstwo)

Ilo$¢ etatow: 1/2
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Wymagania niezbedne:
wyksztalcenie okreslone zgodnie z nizej wymienionymi przepisami:
- Ustawg z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j;
- Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 09.12.2011r.
w sprawie szkolen na asystenta rodziny.
o wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie, praca socjalna
lub
e wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony rozporzadzeniem wilasciwego ministra oraz
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub
e wyksztalcenie Srednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,
obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony rozporzadzeniem wilasciwego
ministra, a takze udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing,
kandydat nie jest 1 nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest mu zawieszona ani ograniczona,
kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego,
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy 1 samochod;

umiejetnos¢ obshugi komputera,

wiedza 1 doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
solidnos$¢ 1 rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej pracy,
nieposzlakowana opinia,

odpornos$¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspOlpracy z czlonkami rodziny
1w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspOlpracy z czlonkami rodziny i1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;



4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych; probleméw
psychologicznych; wychowawczych z dzie¢mi,

5) wspieranie aktywnosci spofecznej rodzin;

6) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

7) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

8) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

9) udzielanie wsparcia dzieciom, a w szczegdlno$ci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

10) podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

11) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

13) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6ot roku;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

16) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

17)wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

18) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza.

4. Wymagane dokumenty:

1) wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) CV,

3) list motywacyjny,

4) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

5) s$wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

7) os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku pracy,

8) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

10) o$wiadczenie, ze kandydat wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat na niego natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad.

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2016r. poz. 922 ze zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siedlcu, pokoj nr 8 lub pocztg na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Siedlcu,
ul. Zbaszynska 17, 64-212 Siedlec w terminie do 14.04.2017 r. Dokumenty, ktore wptyng po
uptywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie
Zniszczone.



Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej w Siedlcu zastrzega sobie prawo wyboru
potencjalnych kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjng.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.).



