Siedlec, 10.08.2017 r.

Kierownik Os$rodka Pomocy Spolecznej w Siedlcu poszukuje osoby na stanowisko:

Pracownik socjalny

Tlo§¢ etatow: 1

Umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy z mozliwos$cia przedluzenia
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Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdoIno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztalcenie okreslone zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej - (nalezy spetnia¢ co

najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow):

a) posiadaé dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczyé studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

¢) do dnia 31 grudnia 2013 r.mie¢ ukoficzone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.

znajomo$é ustawy o pomocy spolecznej oraz przepiséw wykonawczych.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ obstugi komputera,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
ubezpieczen  spolecznych,  przeciwdzialaniu = bezrobociu,  uprawnien  0s6b
niepetnosprawnych, przepiséw o ochronie danych osobowych,

do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego — co najmniej 2- letni
staz pracy,

solidno$é i rzetelno$é, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej pracy,
kreatywno$é, samodyscyplina, terminowos¢, fatwos¢ przyswajania wiedzy,

prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy do wyjazdow w teren.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz
proponowanie form pomocy dla 0s6b potrzebujacych.

Prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majacej na celu udzielanie
pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci
do funkcjonowania w srodowisku.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy
bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.



7) Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych os6b, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych.

8) Wspolpraca i wspodldziatanie z instytucjami i innymi specjalistami w celu
przeciwdzialania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie skutkow ubostwa.

9) Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ustugi shuzace poprawie sytuacji
takich oso6b i rodzin.

10) Wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych
na podniesienie jakosci zycia.

11) Przygotowywanie i prowadzenie korespondencji dotyczacej spraw klienta.

12) Realizacja programéw i pozyskanie srodkéw z funduszy zewnetrznych.

4. Wymagane dokumenty:

1) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) CV,

3) list motywacyjny,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kopia $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
okresy zatrudnienia,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podqua pracy na danym
stanowisku pracy,

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2016r. poz. 922)

Kserokopie dokumentow nalezy poswiadczyé za zgodno$¢ z oryginatem. W trakcie

postgpowania kandydat moze zosta¢ wezwany do okazania oryginatow dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej

w Siedlcu, pokdj nr 8 lub przestaé na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej w Siedlcu,

ul. Zbaszynska 17, 64-212 Siedlec w terminie do 23.08.2017r. Decyduje data wptywu do

Osrodka Pomocy Spotecznej w Siedlcu. Dokumenty, ktore wpltyna po uplywie wskazanego

terminu nie bedg rozpatrywane.

Kierownik  Osrodka Pomocy Spotecznej w Siedlcu zastrzega sobie prawo wyboru
potencjalnych kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.



