PRAWA | OBOWIAZKI LtAWNIKA

1) W zakresie orzekania fawnicy sa niezawisli i podlegajg tylko Konstytucji oraz
ustawom.

2) tawnik nie moze przewodniczy¢ na rozprawie i naradzie ani tez wykonywac czynnosci
sedziego poza rozprawa, chyba ze ustawy stanowig inaczej.

3) Kadencja tawnikéw sgdoéw okregowych i rejonowych trwa cztery lata kalendarzowe
nastepujace po roku, w ktérym dokonano wyboréw, jednak mandat tawnika wybranego
dodatkowo wygasa z uptywem kadencji ogétu tawnikow.

4) tawnik moze byé wyznaczony do udziatu w rozprawach do dwunastu dni w ciggu
roku. Liczba tych dni moze by¢ zwiekszona przez prezesa sgdu tylko z waznych
przyczyn, a zwtaszcza w przypadku konieczno$ci zakoriczenia rozprawy z udziatem tego

fawnika.

5) Wyznaczajgc tawnika do udziatu w rozprawie, zawiadamia si¢ o tym jednoczesnie
pracodawce zatrudniajgcego fawnika.

6) Prezes sgdu moze wyznaczy¢ tawnika dodatkowego do rozprawy, jezeli istnieje
prawdopodobienstwo, ze bedzie ona trwac czas dtuzszy.

W razie potrzeby mozna wyznaczyé dwoch tawnikéw dodatkowych; w takim razie nalezy
wskazaé kolejnosé, w ktérej bedg oni wstepowaé do udziatu w naradzie i gtosowaniu.
tawnik dodatkowy bierze udziat w naradzie i glosowaniu, jezeli jeden z tawnikéw nie
moze uczestniczy¢ w sktadzie sgdu.

7) tawnicy kazdego sgdu wybierajg ze swego grona rade tawnicza, jej
przewodniczacego i zastepcow. Istnieje konieczno$¢ zorganizowania sig tawnikow
kazdego sgdu w ramach samorzadu tawniczego.

8) tawnik ma obowigzek uczestniczy¢ w wyznaczonym posiedzeniu.

9) tawnik wyznaczony do rozpoznania danej sprawy ma nie tylko prawo wgladu do akt,
ale przede wszystkim obowigzek zapoznania si¢ z nimi.

10) Pracodawca zatrudniajgcy tawnika jest obowigzany zwolni¢ go od pracy na czas
wykonywania czynnosci w sgdzie.

11) Za czas zwolnienia od pracy fawnik zachowuje prawo do $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

12) tawnik otrzymuje rekompensate pieniezng za czas wykonywania czynnosci
w sadzie, ktérymi sg: udziat w rozprawie lub posiedzeniu, uczestnictwo w naradzie nad
wyrokiem, sporzgdzenie uzasadnienia lub uczestnictwo w posiedzeniu rady fawniczej,
jezeli zostat do niej wybrany.



Wysoko$¢ rekompensaty dla fawnikéw biorgcych udziat w rozpoznawaniu spraw
w sadach powszechnych, za jeden dzien petnienia obowigzkéw fawnika, wynosi (od
10 sierpnia 2018 r.) 2,64 % podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego.

Zgodnie z art. 91 § 1c ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych, podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego w danym
roku stanowi przecietne wynagrodzenie w drugim kwartale roku poprzedniego,
ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych, ktore
wynosi (za Il kwartat 2017 r.) 4 220,69 zt, a rekompensata pieniezna dla tawnika
odpowiednio 111,43 zt brutto.

Koszty wyptaty rekompensaty ponosi Skarb Panstwa.

13) tawnicy zamieszkali poza siedzibg sgdu otrzymujg diety oraz zwrot kosztéw
przejazdu i noclegu wedtug zasad ustalonych w tym zakresie dla sedziow.

Naleznosci, o ktérych wyzej mowa przyznaje prezes wiasciwego sadu.

14) Mandat tawnika wygasa w razie prawomocnego skazania za przestepstwo badz
wykroczenie, w tym réwniez za przestepstwo lub wykroczenie skarbowe. Rada gminy,
ktora wybrata fawnika, stwierdza wygasniecie mandatu z tego powodu i informuje o tym
prezesa wtasciwego sgdu.

15) Rada gminy, ktéra wybrata tawnika, moze go odwota¢ na wniosek prezesa
wiasciwego sgdu, w razie: niewykonywania obowigzkéw tawnika, zachowania
godzacego w powage sadu, niezdolnosci do wykonywania obowigzkéw tawnika.
Whiosek prezesa sgadu o odwotanie tawnika jest sktadany tacznie z opiniami wiasciwe;j
rady fawniczej oraz kolegium wiasciwego sgdu okregowego albo z oswiadczeniem
prezesa wiasciwego sadu, ze taka opinia lub takie opinie nie zostaty wydane w terminie
21 dni od dnia doreczenia wniosku do zaopiniowania. W przypadku braku opinii prezes
wiasciwego sadu przedkiada radzie gminy wraz z wnioskiem potwierdzenie jego
doreczenia podmiotowi uprawnionemu do wydania opinii. Niewydanie opinii w terminie
uwaza sie za niezgtoszenie uwag do wniosku.

16) Przed podjeciem uchwaty w sprawie wniosku o odwotanie tawnika przewodniczgcy
rady gminy umozliwia wystuchanie tawnika (w razie niemozno$ci osobistego
stawiennictwa fawnik moze dziata¢ przez petnomocnika) i jego udziat w posiedzeniu
wiasciwej komisji i w sesji rady gminy, na ktérych taki wniosek bedzie opiniowany
i rozpoznawany. O terminach posiedzenia komisji i sesji rady gminy tawnik jest
powiadamiany na pi$émie, co najmniej z siedmiodniowym wyprzedzeniem, w trybie
i w sposob przewidziany w Kodeksie postepowania administracyjnego.



