Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Siedlcu poszukuje osoby na stanowisko:

Pracownik Socjalny

Ilos$¢ etatow: 1

Umowa o prace na zastepstwo

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie okreslone zgodnie z ustawag o pomocy spotecznej, ( nalezy spetnia¢ co
najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow):

a) posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b) ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

€) do dnia 31 grudnia 2013 roku ukonczone studnia o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

4) znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz przepisOw wykonawczych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ obstugi komputera,

2) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
ubezpieczen spotecznych, przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o $§wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych, uprawnien o0s6b
niepetnosprawnych, przepisow o ochronie danych osobowych,

3) preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
4) solidnos¢ 1 rzetelno$¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej pracy,
5) kreatywno$¢, samodyscyplina, terminowos¢, latwos¢ przyswajania wiedzy,

6) prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy do wyjazdow w teren.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz
proponowanie form pomocy dla 0s6b potrzebujacych.

2) Prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majacej na celu udzielanie
pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania
w Srodowisku.

3) Dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

4) Udzielanie informacji, wskazoéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace



przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan.

5) Pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskaniu
pomocy.

6) Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

7) Pobudzanie spotecznej aktywno$ci i1 inspirowanie do dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob , rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

8) Wspotpraca i wspotdzialanie z instytucjami i innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania patologii 1 skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow
ubostwa.

9) Inicjowanie nowych form pomocy o0sobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich
0soOb 1 rodzin.

10) Wspoéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

11) Przygotowywanie i prowadzenie korespondencji dotyczacej spraw klienta.

12)Realizacja programow i pozyskiwanie srodkow z funduszy zewnetrznych.

13) Udziat w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

4. Wymagane dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2) CV,

3) list motywacyjny,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

5) s$wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku pracy,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz art. 6 ust. 1
lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016)



5. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie, w zamknigtej kopercie w
siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Siedlcu (biuro nr 015) lub poczta na adres Osrodek
Pomocy Spotecznej w Siedlcu, ul. Zbaszynska 17, 64-212 Siedlec, z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny”
W terminie do 29.05.2020 r. do godz. 14.00

Dokumenty, ktore wptyng po uptywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Siedlcu
/-/ Beata Wieczorek



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..eevvireiiiieriiesieeiesiesteete e et e teeseestsesteestaesssesseesseesssesseanseesseesssessessneas

A D v WU (00 V4] T TR

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego ZatrUdNIENIa ...........cceeviieeiciiecieie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym
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Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Tresc¢ klauzuli

Klauzula Zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji

Czesc¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119z
04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej, 64-212 Siedlec Zbaszyriska 17
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Damian Sarbak iod@presstu.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit.
a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji / okres tej i przysztych rekrutacji

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspoétpracujace w procesie rekrutacji

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie

6) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne




